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I.  Koordination der haftpflichtrechtlichen Ersatzpflicht
mit der ALV

A.  Regressrecht der Arbeitslosenversicherung

1. Allgemeines

Der Sozialversicherungstréiger tritt im Zeitpunkt des Ereignisses bis auf die Hohe
der gesetzlichen Leistungen in die Anspriiche der versicherten Person und ihrer
Hinterlassenen ein'. Das im ATSG geregelte integrale Regressrecht des Sozial-
versicherers gilt in den einzelnen Sozialversicherungszweigen, sofern und soweit
spezialgesetzlich keine anderslautende Regelung besteht. Der Regress erfolgt nur
in Bezug auf dieselbe versicherte Person, dasselbe Ereignis sowie kongruente
Leistungen. Die sachliche Kongruenz zwischen Sozialversicherungsleistungen
und den haftpflichtrechtlich ersatzfihigen Schadensposten ist in Art. 74 Abs. 2
ATSG geregelt.

Im Geltungsbereich der Arbeitslosenversicherung sind die Bestimmungen des
ATSG grundsitzlich anwendbar2. Hinsichtlich der Versicherungsleistungen ist
Art. 21 ATSG generell und Art. 24 Abs. 1 ATSG fiir den Anspruch auf ausste-
hende Leistungen nicht anwendbar®, Das ATSG gilt sodann fiir kollektive ar-
beitsmarktliche Massnahmen — mit Ausnahme der Art. 32 und 33 — nicht!, Weder
das AVIG noch die AVIV sehen eine von Art. 72 ATSG abweichende Regelung
vor, weshalb von der Geltung des integralen Regressrechtes filr Versiche-
rungsleistungen der Arbeitslosenversicherung auszugehen ist.

Das AVIG sieht einerseits individuelle Versicherungsleistungen und andererseits
kollektive arbeitsmarktliche Massnahmen$ vor. Zu den individuellen Versiche-
rungsleistungen zihlen die Arbeitslosenentschidigung®, die Kurzarbeitsentschi-
digung’, die Schlechtwetterentschidigung® und die Insolvenzentschidigung®. In

Vgl. Art. 72 Abs. 1 ATSG.

Val. Art. 1 Abs. 1 AVIG.

Vagl. Art. 1 Abs. 2 AVIG.

Vgl. Art. 1 Abs. 3 AVIG.

Vgl. Art. 59 ff. AVIG. Mit arbeitsmarktiichen Massnahmen soll die Eingliederung von Versicherten, die aus
Griinden des Arbeitsmarktes erschwert vermittelbar sind, gefordert werden (vgl. Art. 59 Abs. 2 AVIG). Die
arbeitsmarktiichen Massnahmen umfassen Bildungsmassnahmen, Beschaftigungsmassnahmen und spe-
zielle Massnahmen.

Vgl. Art. 8 ff. AVIG.

Vgl. Art. 31 ff. AVIG.

Vgl. Art. 42 ff. AVIG.

Val. Art, 51 ff. AVIG.
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koordinationsrechtlicher Hinsicht stellt sich einzig die Frage, wie die haftpflicht
rechtliche Ersatzpflicht mit der Arbeitslosenentschiddigung zu koordinieren isf
Sowohl die Kurzarbeits-, Schlechtwetter- und Insolvenzentschidigung als auc
die kollektiven arbeitsmarktlichen Massnahmen haben keinen Bezug zum haf
tungsbegriindenden Ereignis, weshalb ein Regressrecht fiir diese Versicherungs
leistungen von vornherein ausser Betracht fillt. Hinsichtlich arbeitsmarktliche
Massnahmen scheitert der Regress auch am Umstand, dass die Leistungen de
Arbeitslosenversicherung nicht der geschédigten Person, sondern Dritten ausge
richtet werden.

Aus der Perspektive des Haftpflichtigen ist die Frage zentral, ob die geschadigt
Person als Folge des integralen Regresses in Bezug auf den Erwerbsausfall — d
die Arbeitslosenentschiidigung nur an erwerbstiitig gewesene Personen erbrach
wird" — iiberhaupt noch umfassend aktivlegitimiert ist bzw. nur noch den unge
deckten Erwerbsausfall (Erwerbsausfall abziiglich Arbeitslosenentschiidigung
geltend machen kann. Ist das funktionelle Leistungsvermogen im erwerblicher
Bereich dauerhaft beeintréchtigt, ist ferner unklar, wie zukiinftige Phasen de
Arbeitslosigkeit haftpflichtrechtlich zu wiirdigen sind. Schliesslich ist kldrungs
bediirftig ob die Arbeitslosenentschiidigung — wenn iiberhaupt — im Zusam
menhang mit der Schadenberechnung als Validen- oder als Invalideneinkommer
zu beriicksichtigen ist.

Aus der Perspektive der Arbeitslosenversicherung stellen sich zwei Probleme
Zunichst ist fraglich, ob versicherte Personen, die bereits haftpflichtrechtlich ab.
gefunden worden sind oder zumindest Akontozahlungen erhalten haben, unein
geschrénkt eine Arbeitslosenentschidigung beanspruchen kdnnen oder im Um.
fang, wie sie Ersatzleistungen fiir den Erwerbsausfall vom Haftpflichtiger
erhalten haben und zusitzlich eine Arbeitslosenentschidigung geltend machen
ungerechtfertigt bereichert sind. Weiter ist unklar, ob und inwieweit die Arbeits-
losenversicherung bei geschidigten Personen, welche vom Haftpflichtigen noct
nicht abgefunden worden sind, einen Regressanspruch geltend machen kann.

2, Ereignisidentitét
a) Allgemeines

Bestand und Ausiibung des integralen Regressrechtes setzen voraus, dass das
haftungsbegriindende Ereignis und das versicherte Risiko identisch sind (Erei g

10 Vgl At. 13f, AVIG.
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nisidentitéit) bzw. zumindest in einem Kausalverhiiltnis zueinander stehen. Zu-
dem miissen das haftungsbegriindende Ereignis und das versicherte Risiko sich
in derselben Person verwirklicht haben (persénliche Kongruenz) sowie Scha-
denersatz und Versicherungsleistung sich auf denselben Schaden beziehen (sach-
liche Kongruenz) und denselben Zeitraum betreffen (zeitliche Kongruenz).

b) Identitét zwischen dem haffungsbegriindenden Ereignis und der
Arbeitslosigkeit

(1) Aeitslosigkeit

Unklar ist, ob und inwieweit zwischen dem haftungsbegriindenden Ereignis und
der Arbeitslosigkeit eine Ereignisidentitit angenommen werden kann. Als ganz
arbeitslos gilt, wer in keinem Arbeitsverhiltnis steht und eine Vollzeitbeschéfti-
gung sucht. Als teilweise arbeitslos gilt, wer in keinem Arbeitsverhiltnis steht
und lediglich eine Teilzeitbeschiftigung sucht oder eine Teilzeitbeschiftigung
hat und eine Vollzeit- oder eine weitere Teilzeitbeschiftigung sucht!.

Vorausgesetzt wird ferner, dass die versicherte Person vermittlungsfiihig ist. Die
Vermittlungsfihigkeit ist gegeben, wenn die versicherte Person bereit, in der
Lage und berechtigt ist, eine zumutbare Arbeit anzunehmen und an Eingliede-
rungsmassnahmen teilzunehmen®. Bestehen erhebliche Zweifel an der Arbeits-
fahigkeit der versicherten Person, so kann eine vertrauensérztliche Untersuchung
angeordnet werden®. Ist die versicherte Person vermindert leistungsfihig, gilt
ein eingeschrinktes Zumutbarkeitsprofil. Von der Annahmepflicht ausgenom-
men ist eine Ti#tigkeit, bei welcher die Entlohnung geringer ist, als sie aufgrund
der verminderten Leistungsfihigkeit sein miisste. Unabhéngig von der Leistungs-
fihigkeit der versicherten Person, besteht die Annahmepflicht lediglich hinsicht-
lich von Arbeiten, welche dem Alter, den persdnlichen Verhiltnissen und dem
Gesundheitszustand der versicherten Person angemessen sind'.

Im Falle eingeschréinkter Leistungsfihigkeit ist zu unterscheiden zwischen vor-
iibergehend fehlender oder verminderter Arbeitsfihigkeit i.S.v. Art. 28 AVIG

" Vgl. Art. 10 Abs. 1 und 2 AVIG.
12 vgl. Art. 15 Abs. 1 AVIG,

13 Vgl. Art. 15 Abs. 3 AVIG.

14 Vgl. Art. 16 Abs. 3 AVIG.

15 Vgl Art. 16 Abs. 2 iit. c AVIG.
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und den behinderten Versicherten i.S.v. Art. 15 Abs.2 AVIG®. Beide Tat-
bestinde sind Ausnahmen vom Grundprinzip der Arbeitslosenversicherung, wo-
nach Leistungen nur bei Vermittlungsfihigkeit des Versicherten in Betracht
kommen. Bei lénger andauernder gesundheitlicher Beeintréichtigung ist die Ver-
mittlungsfihigkeit das massgebende Abgrenzungskriterium. Die Arbeitslosen-
versicherung ist vorleistungspflichtig, wenn die versicherte Person nicht offen-
sichtlich vermittlungsunfihig ist". Uber das Kriterium der voriibergehenden Ein-
schrinkung in der Arbeitsfihigkeit erfolgt die Abgrenzung zu den Behinderten
i.S.v. Art. 15 Abs. 2 AIVG®S,

Versicherte Personen, die wegen Krankheit, Unfall oder Schwangerschaft vor-
iibergehend nicht oder nur vermindert arbeits- und vermittlungsfihig sind und
deshalb die Kontrollvorschriften nicht erfiillen kénnen, haben, sofern sie die
iibrigen Anspruchsvoraussetzungen erfiillen, Anspruch auf das volle Taggeld.
Dieser dauert ldngstens bis zum 30. Tag nach Beginn der ganzen oder teilweisen
Arbeitsunfihigkeit und ist innerhalb der Rahmenfrist auf 44 Taggelder be-
schrinkt?s,

(2)  Haftungsbegriindendes Ereignis

Das haftungsbegriindende Ereignis bestimmt sich nach Massgabe des Haftungs-
tatbestandes. Im schweizerischen Haftungssystem wird grundsétzlich fiir Wider-
rechtlichkeit, verwirklichte Betriebsgefahr oder spezielle Haftungstatbestiinde
(Werkmangel, Unsorgfalt bei der Haltung eines Tieres etc.) gehaftet. Neben der
Verwirklichung eines dieser Haftungsgriinde wird bei der Haftung fiir Personen-
schiden haftungsbegriindend vorausgesetzt, dass die vom haftungsbegriindenden
Tatbestand betroffene Person eine gesundheitliche Beeintrichtigung erlitten hat,
welche ihrerseits funktionelle Leistungsdefizite zur Folge hat, welche wiederum
mit finanziellen Nachteilen verbunden sind. Art. 46 Abs. 1 OR beispielsweise
umschreibt die gesundheitliche Beeintréchtigung mit «Kérperverletzung» und

16 Der kdrperiich oder geistig Behinderte gilt als vermittiungsfahig, wenn ihm bei ausgeglichener Arbeitsmarkt-
lage, unter Beriicksichtigung seiner Behinderung, auf dem Arbeitsmarkt eine zumutbare Arbeit vermittelt
werden kénnte (vgl. Art. 15 Abs. 2 AVIG).

17 It ein Behinderter, unter der Annahme einer ausgeglichenen Arbeitsmarktiage, nicht offensichtlich vermitt-
lungsunféhig und hat er sich bei der Invalidenversicherung oder bei der Unfall-, Kranken- oder Militarversi-
cherung bzw. bei der beruflichen Vorsorge angemeldet, so gilt er bis zum Entscheid der anderen Versiche-
rung als vermittiungsféhig. Die Beurteilung seiner Arbeits- oder Erwerbsfahigkeit durch die anderen
Versicherungen wird dadurch nicht beriihrt (vgl. Art. 15 Abs. 3 AVIV),

18 Weiterfilhrend RV 1995 Nr. 30, 174 E. 3a.

18 Vgl. Art. 28 Abs. 1 AVIG,



